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LE CHEF SUPERIEUR DU GROUPEMENT FOREKE- 47
DSCHANG, ‘

- Considérant I’Afrique multiculturelle  avec des Peuplcs diversifiés clui
connaissaient Dieu dont ils ont faim et soff, et vers qui ils veulent retourner ;

- Considérant que les dimensions [a’l'c]ue et sacrée de la coutume bamiléké sont
indissolublement lices parce que ce Peuple est déiste ;

- Considérant que Cest dans l’al[égrcsse que les bamilékés s’attachent a la
démocratie a Pafricaine, garante de l’expression de la liberté de conscience ;

- Considérant que la liberte de conscience est d’ordre divin, dont e corolaire est
la resPonsabilité ainsi qu’il en est de toute liberté ;

- Considérant le Princ_il:)e dauto-identification culturelle comme variable
Princil:)ale dans l'identification des Pcuples- autochtones ;

- Considérant la vitesse de c[égradation et de c[épcrclition de nos cultures et
Maeurs ;

- Considérant que toutes les institutions de la coutume fonctionnent sous la
coordination d'une chefferie de royaume exercant un commandement
traditionnel sacré. ’

- Vulanécessité de Préscrver éternellement Pidentité du PeuPle f"orélcé»Dschang
et dont sa culture -

- Vu la nécessité de resserrer les liens de {:ratcmi’cé, d’écl'langc et
d’éPanouissemen’t économique et social entre les filles et les fils Foreke-

Dscl’mang :



DECIDE :

Chagitrc |l
Dela création, dela dc’ﬁniﬁon, du l:)ut, du siege, et de la durée

Article 1 : Création
festcrééa I‘oréké-Dschang un festival annuel culturel, économique et social dénommé
Lil(l.’:g A’csar] Fo Likeu’, en abrégé Lich'JU Atsar]. ‘

Article 2 : Définition

Le Lilcfzr] Atsan Fo Likeu’ est un festival culturel qui rassemble & Foréké—Dschang les
membres des Pami”cs ﬁgnagércs de sa communauté avec toute autre personne, pour
célébrer la culture bamiléké sur son sol. Le festival Lil(dr] Atsag Fo Likeuw base sa
stratégje de communication sur les savoirs et savoir-faire de sa chefferie de royaume,
qui oriente vers le clévcloppement cultureL économique et social, les composantes de
son identité culturelle. Liku[] en |angue Jiemba dans la sagesse ancestrale Foréké-

Dschang signiﬁc noeud dans la langue francaise.

Article 3 : But

31)-Le choc culturel a créé un mixagc des meeurs et des cultures tel que sion Yy
Prencl garclc, certaines organisations a identité culturelle finiront par disparaitre. Lebut
du Lilq.’lg est de Préserver les traditions du Peuple Forélcé~Dschang et de les
transmettre fidelement aux générations futures, dans un contexte de civilisation
universelle. Il se veut une version de 'école traditionnelle moderne c]ui diffusela sagesse
ancestrale, et Préne Pharmonie entre une spir‘itualité universelle, et les relig'ons
traditionnelles.

32)-Le l-ikﬂg Atsar] crée un moment fort et Privi[égié de retrouvailles entre fils
et filles Foréke- Dschang, [;our recenser leurs us et coutumes, leurs contes et |égcnc]cs
qu’il faille valoriser afin d’éviter que ce Patrimoinc culturel ne soit folklorisé.

33)- Le Lilqu] Atsag Promeut la [anguc Jicmba, les chants de ralliement des
Forélcé—Dschang ctTa gastronomic du royaume, sans oublier ses autres comPosantcs
Culture”fzs.

34)- Le Lfl(L'HJ Atsalj encourage et facilite les Partenariats, et les échanges
interculturels a Pintérieur et a Pextérieur du Cameroun.

35)~le Lilcdg Atsag imPu|se le tourisme, l’art, Phabitat |oca], Partisanat que Pon
c]ivulguc atravers une cartograp}'lie de monuments et sites sacrés viabilisés.

il



3.6)- L'c: Likﬁg A’csar] promeut le bien-étre des fils et filles Forélcé~D5chang et

leur vivre-ensemble en compagnic des personnes vivant ou résidant dans le ro‘gaumif_;. ficrt

Arﬁc|c+:Moycn5
Les moyens du Lilcug Atsag sont Pefficacité de son organigation, ses ressources
humaines, et son budget.

Article 5 : Siege |
lLe siégé du LikL’JU AtsarJ est basé a la Chefferie du royaume Forélcé—Dschang.

Article 6 : Durée
La durée du Lilctjg Atsag est illimitée, mais chaque festival c]u’il organise s’étend sur

une semaine au P]us.

Chapitre 2.
De |’oqganisation

Article 7 : Structure
le Likdg Atsalj comprencl un Organe Directeur, et un Comité Tecl'mique
d'Organisation (CTO).

Article 8 : De l’Olganc Directeur

8.0~ L’organe directeur du Liku Atsar] comPrend le Chef Supérieur du
Grou]:)cmen’c F‘orcke-Dsc:hang, les chefs c{?a vi“agés, les notables ratione loci (enraison
du liew) chefs de quartiers, et ratione materiae (en raison de |’o|:jet) responsab]es
entre autres des associations secrétes.

8.2)- L'organe directeur est Placé sous la resPonsabilité et la coordination
généralc du Chef Supérieur du Groupement etest chargé :

- Des orentations 5énéra|es ;

- D’organiser la Présiclence des cérémonies cl’apparat, darréter la liste des
invités 5Péciaux, et VIP au festival ;

- De Pidentification des besoins circonstanciés du Palais a Prcnc]rc en compte
dans le buc!gct du Li!cl.irJ Atsa[] ;

- Deladécision finale pour des cluestions sensibles de I’organisation du festival.
8.3)- L’organe directeur est doté d’un secrétariat, chargé notamment de la

liaison avec le Bureau du CTO.



Article 9: Du Comité chhnlcluc d’Orgamsahon (CTO) / ‘ /4
9N~ Le CTO CornPrcncI un Prcs:c!cnt neuf Vlcc-PrcSIdcnts ratione |ocs (en

raison du Ilcu) douzc Vlce~Prc251dents ratione materiae (en raison cle lobJet) c]es -

Commissions, un Comité cle. sages, et un Secrétariat Perrnarlent

L]

9.2)~ Du Président du CTO

9.2.a)~ Le Président du CTO nomme les Vicc~Présidcnt5 ratione materiae, le chef de

rotocole, le maitre des cérémonies, le chef de secrétariat permanent, et les membres
ad hoc du Conseil des sages.
92.b)~ 1l assure la direction du Bureau du CTO; la coordination généralc des
Prcparatlfs tecl')nlclucs du Lilcug AtsarJ avant, Pcnclant et aPres le Feqtlva| la liaison
avec I Organe Directeur, et les associations c]w ceuvrent pour le Progrcs clc Foréké-
Dschang (ADIFORD, CAID, etc.).
9.2.c)- il est chargé de Panimation dans les réseaux créés a cet cFFct, du travail des
commissions, et des autres travaux du Bureau, a cet égard :

- Il coordonne les activités des Commissions ratione loci et ratione materiae ;

- Preparc et Falt adopter le buc{get du leug Atsar] et en assure le suivi et

Pexécution.

9.3)~Des \flcc-Présidcnts
Les Vicc—Présidents ratione loci Président les commissions rationne loti et sont
cumulativement rePrésentants des communautés Forélcé~Dschang des lieux de
résidences hors ou sur le sol (identifiés a Palinéa 9.4.a); et les Vic:e—Présidcnts ratione

materiae Pr'ésiclent les commissions ratione materiae (listées a Palinéa 9.4-b).

9.4)~ Des Commissions

Les commissions du CTO sont ratione loci, et ratione materiae.

9.4-.a)~- Les Commissions ratione loci

Les Commissions ratione loci sont celles ici clésignécs I‘]OI‘S, ou surle sol :
Littoral / Sud-ouest : Chef de la communauté de Douala ;

Centre / Sud : Chef de la communauté de Yaoundé ;

Est : Président de la famille de Bertoua ;

Ouest / Nord-ouest : Chef de communauté de Bafoussam ;

Grand-nord : Chef de la famille de Garoua ;

Dsclﬂang: clésig’lé circonstanciellement pour la cause ;

DiasPora A{:n'c]uc : ciésigné pour la cause si pas de représentant permanent ;



DiasPora 'f:uroPc . chef de la communauté de France ;

DiasPora Amérique / Asie : désigné pour la cause si pas de représentant permanent ;

9.4 b)~ Les Commissions ratione materiae

Les Commissions ratione materiae sont les suivantes (et chargées de) :

1-

Commission finances : elle élabore les stratégies de mobilisation des ressources

financiéres et matériclles pour le festival : élabore les budgets Yy relatifs ; et

assure la trésorerie.

Commission stratéeie communication et marketirrg; . elle réclige la charte du

L11<u1] Atsarg ; propose des qtrategles et la mise en ceuvre des Prcyei:s Forgc
bi image du festival vendue auPrcs des Partenasres SpONsors etdes Populatlons
3 . fait connaitre le festival par une bonne offre en communication a 'endroit des
Foréké- Dschang et du granc] Public ; propose une mascotte du festival relatif
au theme de Pannée ; ; propose des strateglcs de mise en ceuvre des Prg,ets 3

contacte lcs Partenalrcs et sPonsors

Commission COI"EIF-C‘.F'CI'!CCS o DUbIECBtIOI’lS 6’"6 Organlse IC‘S COI’]FCI"CI’]CCS et |f'5

ateliers de travas] les themcs de recherche pour la Proclud:lon de
documentaires : fait une recherche documentaire sur les Publicatsons,
mémoires, articles et revues en relation avec notre groupement ; réalise diverses
Pub[ications. La commission associe lajeunesse estudiantine a l'identification

de sujei's de mémoires surla culture de Forélcé-Dschang‘

Commission AGR (activités génératrices de revenus) : elle élabore les P[ans

d’affaires des activités devant survivre au-dela du festival, pourvoyeuses des
revenus pour le développcment du groupement et de ses Populations ; valorise
le dgnamisme des Populations Forél«’:-Dschang ceuvrant dans divers secteurs.
Elle identifie et contacte les associations, les opérateurs économiques par
filiere pour créer avec les Popu[ations Pﬁndant le festival une mini foire

agropastora|c et toute autres activités lucratives.

Commission activités sportives, p]’msiquc et des loisirs : elle organise les
¥ [] ~ ]

rencontres sPortives et des loisirs des activités sportives, Phgsic[ues, et loisirs.

Commission sécurité et Protocole . elle propose au Président du CTO, la liste

des hétes de marque ; met sur Pied des stratégies pour sécuriser les biens et les

personnes ; recoit, oriente et installe et raccompagne les hotes du festival.

Commission santé : elle Prévient les maladies subites durant les activités ;

organise les Prfses en c!narges efficientes pour ceux des festivaliers en difficulté
et le cas échéant les achemine vers un centre de référence ; organise les

campagnes de sensibilisation de masse des Populations sur les c]uestions de

.



santé actuelle ; organise les consultations médico-sanitaires.

8- Commission restauration : elle promeut Part culinaire f‘"‘orélcé—Dschangé travers
une foire gastronomicluc ; organise les Points de récePtion des invites ;
détermine, propose et évalue les repas quoticliens des festivaliers ; elle choisit
les prestataires de services y relatifs ; répertorie et propose les mets
traditionnels devant étre cxPosés et dégustés Penclant la foire.

9- Commission aménagement des sites : elle élabore les Plans techniqucs

d’aménagcment et de circulation des différents sites et appréte ces sites ;
assure ]’hggiéne et |a salubrité sur les différents sites Pen&ant toute la Périodc
du festival.

10- Commission Iogistiquc celle réPertoric et quanthcic tous les besoins matériels et

entra nsPort amettreala clisPosH:ion des festivaliers. Elle assure en Par‘tcnariat
avec la commission accueil et Pro’coco[c, la mise en Plac.e dela |ogis’cique sur tous

les sites identifiés.

1I- Commission musée : elle élabore le Plan etles stratégics de dévcloPPcmcnt du

musée rogal F‘orélcé—Dschang; identifie le site des cxPosﬂ:ions, répertorie et

collecte les o}:jcts_ Patr’imoniaux clu’e“c expose dans des conditions oPtimalcs.

12- Commission activités artistique et culturelles : elle assure Panimation culturelle

et arf:isticlue du village du festival. Cette commission organise l’cxposition

d’ ol?jets darts répertori¢s, et veille a leur sécurité.

9.5)~ Du Comité des sages

9.5.a)~ Le Comité des sages comPrcnc[ des membres statutaires, et des membres ad
hoc nommés &s qua]i’cé par le Président du CTO. Les anciens Présidcnts du CTO sont
d’office membres statutaires du Conseil des sages. Les membres ad hoc nommés le sont
pour une Pério&e triennale renouvelable une fois.

9.5.!:))- Le Comité des sages donne un avis consultatif au Président du CTO sur les
navettes institutionnelles, et entre |’Organe Directeur du I_ikligl ‘Atsar], et les
associations qui ceuvrent au progres du Groupement Foreke-Dsc ang, (AIE)[FORD,
CAFD, etc.). Les avis sont requis par le Président du CTO, et obligatoircmcnt en cas
de modification de la charte du Likdg Atsag.

9.6)~ Du Secrétariat permanent
9.6.a)- Le Secrétariat permanent duCTO est Placé sous la rcsPonsabilité d'un chef de
secrétariat permanent nommé par le Président du CTO.

"]



9.6.b)- Il assure les liaisons entre le Président du CTO, et toutes les autres insf-’canccs ! a
du Likﬂg A’csar) ; la relance du timing de ces liaisons ; de la documentation et de la
communication du CTO sur son site web, ou sur d’autres supports.

9.6.0)~ Il assure le secrétariat des réunions en Préscnticl ou en virtuel du Bureau du =/ -

—
—

CTO, et informe tous les intéressés, de leurs conclusions.

9.6.d)-1l peut le cas échéant avoir des collaborateurs.

Chapitre 3 . :
Du fonctionnement ©

Article 10 : Les activités des membres du CTO du Li!cdr] Atsar] sont temPoraires, et

leurs Participations sont bénévoles.

Article 11 : La date du début des activités du Prochain Liktig Atsa{] est fixée ala cléture
de celui de Pannée Précéc!cntc, etson Présidcnt du Comité ch]'miquc cl’Organisation

ciésigné.

Article 12 : Le Président du CTO fixe ou amende dans le cadre de la présente charte,

les régles c|e s0n Fonctionncment.

Chapitrc 4.
Du budget

Article Bile Président du CTO élabore et propose l’adoption du buclgct de chaque
Li[qjg A’csalj équihbré en ressources et emp|oi5, au Comité Directeur Lila.’zg Atsalj. Ce
dernier ne Pcut augmenter les emPIois que dans la mesure ot elle trouve les ressources
corrcspondantcs. Le budgct se donne de la visibilité dans le cadre d’un programme

annuel.

Article 14 : Le Président du CTO est 'ordonnateur du buclge’c, clu’il cléture 3 la fin de
chaque Liktﬁg Atsaxj, et en propose Paffectation le cas échéant, de Pexcédent des

ressources sur C!CS emP[ois.



Chapitrc 5 3
Dela cliscipknc etde la sécurité éD—v‘(

Article J:Les Participants au Likdg Atﬁaj sontdes civilisés qui ont dela considération
les uns pour les autres. lls enfont donc preuve a travers le rcspect‘mutucl, la courtoisie,

la Ponc[ération et la modération dans les propos.

Article 16 :Le Président du CTO Pcut le cas échéant recourir aux forces de Pordre ou
a toute autre structure c]ualiﬁéc pour maintenir 'ordre ctigardcr la Paix Publiquc etla
sécurité sur le site du Likt.’lr] Atsa[]..

Chapﬁ:rc 6 :
DisPositions diverses et finales

Article 1/:Le raPPor’c du festival doit comPrcndrc entre autres Sch’cs, le bilan général
et spéciﬁque, un apercu économique sur les Potentia]ités de Foré‘cé~Dsc:|'tang qui sera
adressé aux Présidents des associations qui ceuvrent au progrés de F‘orélcé—Dschang
(ADIFORD, CAFD, etc.).

Article 18 : 1es conflits nés dans le cadre du Liku[] Atsag sont rc’:glés 3 Pamiable entre

gens civilisés sous l'autorité du Chef SuPéricur du GrouPement, ou sa médiation.
Article 19 : La présente charte peut étre modifiée ou complétée en tant que de besoin.
P P P 9

Elle entre en vigueur pour compter de la date de sa signature par Sa Mejcsté, Chef
SuPén'cur du GrouPement F‘oréké—Dschang, et sera Publiée Partout ot1 besoin sera.

Farta Foréké——Dschang, le . e e = .‘ ......

_@yxanes&v(Wamﬂw hiny
~hef Superneur
L)Lﬂ'icler d"Etat-Civil
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